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Resumen

En este capitulo se cuantifica el valor economico del trabajo doméstico no remunerado
de hombres y mujeres en distintas regiones de México, usando las definiciones oficia-
les de la cuenta satélite del trabajo no remunerado (CSTNR) del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), y se estiman dos modelos econométricos para encon-
trar los determinantes principales de estas diferencias tanto en horas como en su valor.
El primer modelo sugiere que aun controlando por caracteristicas de salud, edad, es-
colaridad y situacion laboral, las mujeres invierten alrededor de 10.8 horas mas que
los hombres en proporcionar alimentos y 10.5 en cuidados y apoyo a miembros del
hogar. El segundo modelo que usa una descomposicién de Oaxaca-Blinder sugiere que
16% del diferencial entre hombres y mujeres del valor del trabajo no remunerado es
explicado por la participacion laboral del hombre en el mercado remunerado; y 84%
no explicado del diferencial se debe a ser mujer, y €ste se incrementa con la edad de
la persona, pero a tasas decrecientes. Hacer visible este diferencial es necesario para
establecer politicas pablicas que conlleven a una distribucion de este tipo de actividades
dentro del hogar y permitan a sus miembros, independientemente de su sexo, distribuir
su tiempo en actividades que les generen recursos y eviten la vulnerabilidad.

2.1 Introduccion

Varios estudios han encontrado que el sesgo hacia la mujer de la carga de trabajo en el
hogar se observa con mayor severidad en sociedades menos desarrolladas, aun cuando
no haya un lazo matrimonial, se percibe en las sociedades menos igualitarias que este
trabajo es de la mujer (Batalova y Cohen, 2002). Lo anterior tiene un efecto en la vul-
nerabilidad y pobreza de la mujer, pues dedica mayor parte de su tiempo al trabajo no
remunerado, lo cual le resta empoderamiento y capacidad de acumulacion de activos,
ya que las mujeres tienden a elegir trabajos de menor jomada laboral y a formar mi-
croempresas (Ehlers y Main, 1998). La incorporacién de la mujer a la fuerza laboral ha
ocasionado que las mujeres tengan una doble jornada: horas en el trabajo remunerado
y horas dedicadas a la economia del cuidado (Duran, 2011). De aqui la importancia de
cuantificar el trabajo hecho en e! hogar.

La economia del cuidado trata el estudio de los principales servicios que se brin-
dan en el hogar, tales como el cuidado de los enfermos, la educacion y el cuidado de los
hijos, €l mantenimiento y la limpieza del hogar, entre otros. Contabilizar el valor de la
economia del cuidado es de relevancia para la creacion de las politicas publicas de gé-
nero, ya que las actividades de esta economia se han entendido de manera implicita
como obligacion de la mujer, y por lo general son no remuneradas. Lo anterior es una
realidad para mujeres pobres y no pobres, explican Gammage y Orozco (2008), y la
diferencia se intensifica con la edad segin Ortega-Diaz, Chavez y Santana (2010).

Algunos estudios, tales como el de Cunningham (2001), indican que la division
del trabajo en el hogar se transmite generacionalmente, esto es que los padres influyen
en la generacion de roles dentro del hogar, y cuando se tienen madres que participan
en mayor medida en el mercado laboral con trabajo remunerado, se reducen las dife-
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rencias en los roles segun el género hacia adentro del hogar. El autor argumenta que
este estudio hecho para Ia sociedad estadounidense debe ser ampliado a otras etnias y
razas. Por otra parte, Cooke (2004) encuentra que, aunque la diferencia entre hombres
y mujeres en la participacién en el mercado remunerado ha disminuido, en los paises
industrializados el tiempo que los hombres dedican a las labores del hogar es equiva-
lente a un tercio del tiempo que las mujeres destinan a estas labores. El autor demuestra
para Alemania que la participacién del hombre en el trabajo del hogar, especificamente
el cuidado de los nifios, ayuda a disminuir las tasas de divorcio y a que la pareja tenga
un segundo hijo, también concluye que deben efectuarse més estudios comparativos
entre paises para entender los efectos de la divisién de roles dentro del hogar.

Algunos factores adicionales que influyen en la divisién del trabajo hacia adentro
del hogar son la educacion de la mujer y el acceso a recursos. El estudio de Everts-
son y Nermo (2007) sugiere que el cambio positivo en los activos de la mujer sueca,
ocurrido entre los afios 1991 y 2000, le dio mds poder de negociacién y una menor
participacion en las horas dedicadas a las tareas del hogar. Sin embargo, aun cuando
una menor dependencia econémica y una mayor educacién de la mujer estan relacio-
nadas con una disminucién de las horas dedicadas al trabajo no remunerado dentro del
hogar, los hombres suecos siguen contribuyendo con menos horas que sus contrapartes
femeninas. Intrigados por esta divisién del trabajo del hogar, donde una parte esté ex-
plicada por caracteristicas como escolaridad y activos, los investigadores Poortman y
Van Der Lippe (2009) utilizaron datos de Holanda buscando diferencias entre género
en la realizacion de estas tareas, encontrando que si bien las mujeres holandesas tienen
una mayor preferencia por las labores de limpieza, la preferencia por el cuidado de tos
hijos no es significativamente diferente entre los hombres y las mujeres.

En el presente trabajo se busca encontrar los principales determinantes del diferen-
cial del tiempo que los hombres y las mujeres destinan a labores en el hogar, contro-
lando por variables que anteriormente se han encontrado como influyentes: sexo, edad,
escolaridad, trabajo remunerado fuera del hogar, entre otras, Para ello se requiere cuan-
tificar tanto el nitmero de horas como su valor econémico, por lo que la seccién 2.2 se
dedica a explicar esta cuantificacion a detalle, para distintas regiones, localidades y sexo
de la jefatura del hogar. En la seccién 2.3 se estiman dos modelos econométricos, el pri-
mero es una regresion simple de datos transversales para entender los determinantes de
las horas trabajadas en distintas actividades del hogar, y el segundo modelo utiliza una
descomposicion de Oaxaca-Blinder para explicar cuéles son las posibles variables que
indican la diferencia en el valor del trabajo no remunerado segiin el género. En la sec-
cion 2.4 se presentan las conclusiones y algunas recomendaciones de politica publica.

2.2 Célculo del valor del trabajo no remunerado

El INEGI (2014) clasifica el trabajo productivo! en tres categorias: produccién de mer-
cado, produccion para uso propio y otra produccién no de mercado. Este trabajo pro-

! Scgin el INEGI, “con base en el crilerio de Ja tercera persona, introducide por Margaret Reid, se considera que una
actividad es productiva si se puede delegar en otra persona, si proporciona un preducto o servicio que s& puede
intercambiar”. Lu agrupacion de las actividades productivas deriva de la Clasificacidn Mexicana de Actividades
de Uso del Tiempo del ajio 2009 (CMAUT 2009) de INEGI.



Capitulo2 Determinantes del trabajo no remunerado en México: horas y valor econdmico

ductivo puede ser remunerado o no remugerado. El trabajo productivo no remunerado
que realizan los miembros del hogar puede ser medido como produccion doméstica y
esta clasificado en seis actividades (4 ):

A,: Proporcionar alimentos

A,: Proporcionar limpieza y mantenimiento a la vivienda
A;: Proporcionar limpieza y cuidado de la ropa y calzado
A,: Proporcionar compras y administracion del hogar

A,: Proporcionar cuidados y apoyo

: Proporcionar ayuda a otros hogares y trabajo voluntario

z

A

6

El desglose de cada rubro se encuentra en el cuadro 2.A.1 del anexo de este capitulo.

Es importante mencionar que el INEGI (2011) también distingue entre trabajo
productivo y no productivo del hogar. El trabajo productivo del hogar incluye *...
las actividades como el lavado, la elaboracion de comidas, el cuidado de los hijos, de
los enfermos o de las personas de edad avanzada, ya que son actividades que pueden
ser realizadas por otras unidades”, por el contrario, “...entre las actividades que no
son productivas en un sentido econdmico se incluyen las actividades humanas basicas
como comer, beber, dormir, hacer ejercicio, etc., las cuales no pueden ser realizadas por
una persona en lugar de otra...”. “En este conlexlo, las iabores domésticas y los cuida-
dos en los hogares que se traducen en servicios no remunerados prestados a los propios
miembros del hogar quedan reconocidas como actividades productivas, destacando
que pueden ser realizadas por personas o unidades econdmicas ajenas al hogar”. Por
lo anterior, el trabajo doméstico productive no remunerado es conecido como trabajo
reproductivo, porque ayuda a que otro ser humano pueda “reproducirse” crecer y desa-
mollarse. “El papel que ha cumplido el hogar en la produccion de bienes y la prestacion
de servictos necesarios para garantizar la reproduccion social y generacional de sus
miembros tiene un aporte fundamental cuya importancia generalmente pasa desaper-
cibida por la sociedad™. La idea de que el trabajo del hogar es productivo es discutida
incluso por Marx y estudiada en Lewis (1987).

Para el calculo del trabajo no remunerado el INEGI usa la Encuesta Nacional sobre
Uso del Tiempo (ENUT), correspondiente al afio 2009, que incluye cuatro regiones
del pais, reportando los resultados en la CSTNR. Previo a la medida oficial del INEGI,
algunos investigadores, como Pedrero (2005), han estimado que el valor del trabajo no
remunerado de los hogares equivale a 21% del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN)
en México. En el presente analisis se calcula ¢! trabajo no remunerado por sexo del jefe
de familia, estratos y region usando las definiciones oficiales del INEG] en la CSTNR.

2.2,1 Antecedentes de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2009

(ENUT 2009)

La ENUT 2009 es la primera encuesta independiente que tiene el objetivo de reco-
lectar ¢} tiempo que las personas de mas de 12 afios usan en sus actividades diarias.’

*INEGH{2012),

* A diferencia de las encuestas anteriores, ki Encuesta Nacional de Empleo, Contribuciones y Uso del Tiempa 1996
(ENTAUT 1996) ¥ la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2002 (ENUT 2002), que fueron médulos de la Encuesta de
Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) en €508 aitos.
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Tiene cobertura geografica nacional y permite proveer informacién desagregada para
las localidades de menos y de igual o mas de 2 500 habitantes de cuatro regiones: Cen-
tro, Centro-Qccidente, Norte y Sur-Sureste (INEG], 2012). Esta encuesta tiene 15052
observaciones de viviendas que, al usar los factores de expansion, dan un total de 27.9
millones de viviendas distribuidas en 11 2135 localidades urbanas (méas de 2 500 habi-
tantes) y 3 837 localidades rurales, es decir, alrededor de 75% de la muestra es urbana,
por lo que al emitir conclusiones es necesario tener €sto en cuenta,

Debido a que en cada vivienda puede existir més de un hogar, la ENUT 2009 tiene
15 479 observaciones de hogares que equivalen a 28.7 millones de hogares, esto repre-
senta 109 millones de personas.

Para la cuantificacién se considera sélo a las personas en edad legal de trabajar
(de 14 a 65 afios) y que también son consideradas dentro del SCN. Sin embargo, es
importante mencionar que existe trabajo reproductivo llevado a cabo por miembros
en edades menores a los 14 afios y mayores a los 65, pero cuya contabilizacion no es
compatible con el SCN y las encuestas de empleo.

2.2.2 Metodologia y estimaciones

Las estimaciones monetarias estin basadas en el método hibrido usado por el INEGI en
la CSTHR (INEGI, 2014). E1 INEG! considera tres métodos para valorar las horas trabaja-
das en el hogar, con base en costos, porque medir el volumen producido es complicado
sin una encuesta especifica de volumen de bienes y servicios del hogar. Los métodos de
costos son: 1) el valor del bien o servicio de acuerdo con su valor de mercado (método
generalista); 2) el valor del bien ¢ servicio de acuerdo con la habilidad y experiencia
de la persona (costo de oportunidad), esta valoracion se hace usando el costo de reem-
plazo; y 3) el hibrido, que es una combinacién de los dos primeros.

El primer paso consiste en asignarle un valor econdmico a las horas dedicadas a
labores domésticas. Para ello se utilizan los costos netos (CHN) que el INEGI estima con
base en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). De esta forma,

it

CHN, = WTM 2.0

Donde CHN,, es el costo neto por hora de la actividad doméstica  en el afio ¢; IM,,
es el ingreso promedic mensual de las ocupaciones similares a la aclividad i en el afio ¢
calculado con base en la ENOE y; HET,, son las horas promedio mensuales efectivamente
trabajadas en las ocupaciones similares a la actividad / en el afio ¢, provenientes de la
ENOE. Cabe comentar que el INEGI utiliza €] mismo costo neto para los hombres y las
Mmujeres.

El segundo paso es aproximar el total de horas dedicadas a las actividades do-
mésticas { en el afio t{(HTNRH,) utilizando como fuente a la ENUT 2009, que provee
informacién para las actividades descritas en el cuadro 2.A.1. Entonces, el valor total
del trabajo doméstico no remunerado de los hogares en el afio t(VTNRH,) se obtiene
de la siguiente forma:

VINRH,= T°_ (CHN, *HTNRH,) 2.2)
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Ademas, en este trabajo se tiene especial interés en calcular y analizar el valor
econdmico de las actividades domésticas no remuneradas segun el género (s), género
del jefe del hogar ( f) y region (R), lo cual se aborda a continuacion,

2.2.2.1 Cilculo de horas

Los cdleulos de las horas promedio dedicadas al trabajo no remunerado para hombres
y mujeres HTNRH , son reportados en el cuadro 2.1, donde se observa que el tiempo
promedio u(HTNRH ) dedicado a estas actividades es siempre mayor en las mujeres
que en los hombres. Por ejemplo, las mujeres aportan 87 y 84% de las horas promedio
semanales dedicadas a proporcionar alimentos y limpieza del hogar, respectivamente;
mientras que el hombre aporta s6lo 13 y 16%, respectivamente. Note que la actividad
A,, compras y la administracién del hogar, es una actividad un poco mds equitativa,
60% del tiempo lo aportan las mujeres y 40% lo aportan los hombres.

Debemos resaltar que una hora de trabajo puede redituar diferente cantidad de
servicios o bienes que se proveen segin la productividad de cada persona, pero la pro-
duccidn de estas actividades no estd actualmente registrada, por ahora sélo es posible
cuantificar las horas dedicadas a estas actividades, asi como aproximar el valor del
trabajo no remunerado de los hogares VTNRH.

Las horas registradas son agregadas para toda la poblacién, se reportan en térmi-
nos semanales y diferenciando por género en el cuadro 2.2. Asimismo, para ser compa-
rables con indicadores del SCN, las horas son expresadas de manera anual y por género
en el cuadro 2.3, cabe comentar que este calculo se llevd a cabo haciendo el supues-
to de que las horas trabajadas en la economia del cuidado no consideran dias festivos
o vacaciones, por lo que un afio equivale a 52 semanas. Dado que la informacion de

Cuadro 2.1 Horas promedio de trabajo no remunerado de hombres y mujeres
(14 a 65 afios).

vorabe | Medassemanales
Hombre (hrs) ~ Mujer (hrs) | Hombre (%) Mujer (%)

Proporcionar alimento, A, 2.18 1471885 13 87
Limpiar y dar mantenimiento a
wiendaal e ke
zJidar y limpiar ropa y calzado, 0.92 5.04 16 i 84
Realizar compras y : ,’ ;'
administracion 1.95 287 | 40 60
del hogar, A, |
Ewdar y apoyar a miembros del 921 Lo ; 30 70
(083 A _ diSSTy D g s B
Ayudar a otros hogares |
voluntariamerite, A, B2 H | H i
Total Personas con factor de 34999045 | 38711453 | 47 53
Expans!On bR N | I E

Fuente: Elaboracion propia.



Valoracion del trabajo y equidad de género en México

los cuadros 2.2 y 2.3 s6lo difieren por la escala de tiempo, la distribucion de las horas
entre hombres y mujeres no se ve alterada.

Cuadro 2.2 Horas totales trabajadas semanalmente por Ia poblacidn de 14 a 65 aios.

B 1

Actividades en trabajo Y
o remunerado Hombre (hr_s) Mujgr {hrs} | Hombre (9%} Mujer (:)ﬁ)

Proporcionar alimento, A, 39980.16 28602390 | 12 88

Limpiar y dar mantenimiento '

ala vivienda, A, 7575015 201 191.90 27 73

Cuidar y limpiar ropa y - '

calzado A 1696392 101 608.10 14 86

Realizar compras y |

e s 35 85549 | 5792316 38 62

Cuidar y apoyar a miembros 5 '

del hogar As 169 125.10 437 962.90 28 72

Ayudar a otros hogares [

voluntariamente, A, 7 68464 23 47592 25 75
Tn;:-tal 34535900 | 1108186.00 | 24 76

Fuente: EldbOl’dClOl‘l propia.

Cuadro 2.3 Horas totales trabajadas anualmente por la poblacion de 14 a 65 aiios.
T - T

Activlciades en trabajo | i
ho remunera do Hombre (hrs) | Mujer (hrs) | Hombre (%) 'i Mujer (%)
Proporcnonar allmento A, i 2 078 968 14 873243 12 88
leplar y dar mantenimiento -
alavivienda, A, S| 1?461 e 2 el 12
Cuidar y limpiar ropa y !
calzado, A, 882124 5283621 i 14 86_
Realizar comprasy |
administracion del hogar, A, IR AL e 3012008 gs : i
Cuidar y apoyar a miembros i
del hogar, A, 8794 505 2277407 28 72
Ayudar a otros hogares
voluntariamente, A, . 399 601 1220748 25 75 &
Total | 17958692 | 57625666 | 24 76

Fuente; Eluboracion propia con datos de la ENUT 2009, INEGT (2012),

2.2.2.2 Cuantificacion del trabajo no remunerado

Usando esta muestra de las personas de 14 a 65 afios, que son las personas en edad
legal para trabajar en nuestro pais, y que respondieron positivamente haber realizado
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actividades correspondientes a trabajo doméstico no remunerado, asi como su salario
de acuerdo con el tipo de experiencia y al valor de mercado, esto implica realizar la
siguiente operacidn:

VINRH,, = ¥¢_(CHN_*HTNRH,) (2.3)

Los resultados se encuentran en el cuadro 2.4, donde se puede observar que el va-
lor del trabajo no remunerado de las mujeres es mayor al de los hombres: las mujeres
representan 53% de la poblacién y aportan 76% del valor de los servicios no remunera-
dos. Asimismo, se encuentra que el proporcionar alimentos y cuidados a los miembros
del hogar son las dos actividades que mayor valor representan. Y los porcentajes tienen
la tendencia que Poortman y Van Der Lippe (2009) encuentran en la percepcion de las
actividades del hogar.

2.2.3 Valor del trabajo no remunerado desagregado por regién
geografica, jefatura y sexo

2.2.3.1 Region y género

Con respecio a las regiones geograficas del pais, la ENUT 2009 cuenta con la division
en cuatro regiones (ver cuadro 2.5). En principio se busco la agrupacion por regiones
de acuerdo con su nivel econdémico, pero la base de la ENUT 2009 no presenta cadifica-
“cidn por entidad federativa, sino solo cddigo por region, en esle caso no pedemos decir
que la region Centro es la de mayor desarrollo economico, ya que incluye estados con
altos niveles de pobreza, como Hidalgo y Puebla. Asimismo, no se puede argumentar
que la regidn Sur-Sureste es la de menos desarrollo econémico, ya que la infraestruc-
tura y pobreza de Chiapas, Guerrero y Caxaca difiere de la de Campeche, Quintana
Roo y Yucatan. Por ahora se utilizan las regiones definidas en la ENUT 2009, ya que

Cuadro 2.4 Remuneracidn anualizada {millones de pesos de 2008)!

e B—
Actir:f(i)drzc:;:;;rggajo Hombre (hrs) | Mujer (hrs) Total |
{ Proporcionar alimento, A 107 656 770190 | 877847 |
Limpiar y dar mantenimiento a la vivienda, A, | 125 674 333 789 459 463
Cuidary fimpiar ropa y catzado, A, 35920 25148 | 251068 |
Realizar compras y administracién del hogar, A, 173 640 280509 | 454150
Cuidar y apoyar a miembros del hogar, A; v 256 243 585875 | 812118
Ayudar a otros hogares voluntariamente, A, 37222 N371 | 150933
i ik Total | 706 356 2299 222 3005 579
________ ZAENIS RS TOR U | i1 00%:

Fuente: Elaboracion propia con base en los resuitados de la ENUT 2009, INEGI (2012) v, siguien-
do la metodologia de la CSTNR de INEGT (2011).

! Trabajo no remunerado de los hogares por método de funcidn individual equivalente ¥ tipo de funcién, seglin la
metodologin del INEG (2011},
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Cuadro 2.5 Definicién de regiones geograficas' y su poblacion en la ENUT 2009.

Regién Regién Region ' Regidn
| Centro = R, Centro-Occidente =R Norte = R, 1 Sur-Sureste = R,
Distrito Federal Aguascalientes Baja California Campeche
México Colima Baja California Sur Chiapas
Hidalgo Durango Chihuahua Guerrero
Morelos Guanajuato Coahuila de Zaragoza | Oaxaca
Puebla Jalisco Nuevo Ledn | Quintana Roo
Querédtaro Michoacan Sinaloa | Tabasco
Tlaxcala de Ocampo Sonora Veracruz de Ignacio
Nayarit Tamaulipas de la Llave
San Luis Potost Yucatan
Zacatecas |
25235154 16371155 15828017 . 16276172
34% 22% 21% | 2%

Fuente: Elaboracion propia usando la ENUT 2009, INEGI (2012).

' Las regiones y codificacién de las entidades Tederativas Tabasco y Tamaulipas parccicra que estan cambiadas de
regitn. El cuadro 2 5 considera las regiones correctas, sin embargo, hasta que el INEG) aclare si la codificacion sdlo
fue un ertor en ¢l archivo de la metodologia, o si el error s¢ extiende a la base de datos. no podemos saber sila cuan
uficacion de Yas regiones 3 y 4 son las correctas.

serviran para la desagregacion regional de la Matriz Insumo-Producto (MIP) en algunos
capitulos del presente libro.

Por otra parte, la ENUT 2009 no contiene las ramas ni los sectores de actividad
en donde laboran las personas. Por lo anterior s6lo permite cuantificar el trabajo no
remunerado por region y sexo. Independientemente de la region, las mujeres siempre
aportan mas horas y valor de trabajo no remunerado en el hogar. La region Centro es la
que aporta la valoracién mas grande, 21% mujeres y 7% hombres, ya que es la region
de mayor poblacién de 14 a 65 afios (34%) considerada para el céleulo (ver cuadros
2.A.2 al 2.A.4 del anexo).

2.2.3.2 Jefatura y género

Del total de personas (73 710 498) que respondieron haber realizado actividades de
trabajo no remunerado en el hogar, se estima que 78.83% viven en hogares con un
hombre en la jefatura del hogar y 21.17% con una mujer en la jefatura del hogar. Es
importante aclarar que en el presente documento jefe se define como aquella persona
que en la encuesta respondié diciendo que era el jefe del hogar (codificado con el
namero “100”). Es de conocimiento general que en la literatura de estudios de género
la jefatura de hogar podria ser definida como aquella persona que aporia la mayor
proporcién de ingreso al hogar (por ejemplo, Rubalcava, 2004), pero dado que la
ENUT no contiene declaracion precisa de ingresos del hogar, esta definicion no puede
ser aplicada.

Se procede a la estimacién del trabajo no remunerado por jefatura j, y género s de
la persona que reporta el trabajo usando la formula:

VINRH,, = T5.,(CHN,* HTNRH,) (2.4)
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Cuadro 2.6 Valor del trabajo no remunerado al afio (2008) segiin localidad.!

| o : _____l_\_l_l-_l_-l_lones de peso_s_dado_é 7 | Porce};:c-ajes
Hogz;r?;n:ﬁfr; fefe | Mujer | Hombre Total Mujer * Hombre l Total

MujerruraP | 123439 | 17417 | 140856 | 4% | % | 5%
Mujer, urbano 433007 71097 504 104 14% | 2% 17%

'Hombre, rural | 537290 | 164451 701 741 18% 5% .. | 23%

- Hombre, urbano. | 1227415 | 454507 | 1681922 | 4% | 15% 56%
Tota [2321 151 | 707472 | 3028622 7% }L 23% 100%

Gran total Cuenta Satélite de Trabajo No Remunerado 3 D:-!; 578 54

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la ENUT 2009, INEGI (2012) v, siguien-
do la metodologia de la CSTNR de INEGI (201 1).

! Trabajo no remunerindo de los hogares por métado de funcidn individual equivalente ¥ tipo de Tuncidn, sepin Ta
metadologia del INEGT{(2011).

* La poblacion quce realiza estas actividades y estd viviendo on hogares con jefatura masculing cs 78%,

! Ly ENUT 2009 permite hacer desgloses para lus localidudes menores de 2 500 habitantes y de 2 500 y mis.

Se observa en el cuadro 2.6 que el valor total de las horas de trabajo doméstico
no remunerado ¢s mayor en los hogares con jefatura masculina, 59%, no porque sea
pagado con un mayor salario, sino porque aproximadamente 78.8% de las personas
vive en hogares con jefatura masculina. También las 4reas urbanas reportan un mayor
porcentaje, 55%, dada la cantidad de personas que viven en ellas.

Cuando la muesira se desagrega por regién y jefatura (cuadro 2.A.5 del anexo),
destaca el hecho de que el mayor porcentaje de horas y valor del trabajo no remunerado
proviene de las mujeres que viven en hogares donde el jefe del hogar es un hombre.
Independientemente de la regién, las mujeres en hogares con jefe de familia hombre
son las que mayor nimero de horas y valor aportan con su trabajo no remunerado.
Cuando estas regiones se dividen por localidades urbanas y rurales (ver cuadro 2.A.6),
de nuevo las mujeres en hogares con jefe de familia hombre siguen aportando la mayor
cantidad de horas y valor de trabajo, y al ordenarse por la mayor aportacion (ver cua-
dro 2.A.7 para todas las regiones), las mujeres del ambito urbano con jefe de familia
hombre aportan 40% del valor total generado en el pais.

En el cuadro 2.A.8 se presenta el valor del trabajo no remunerado por actividad
y jefe de hogar, y de nuevo las actividades que mayor valor aportan son proporcionar
alimentos (4,) y cuidados y apoyos (4,); y es la region Centro-Occidente 1a que mas
aporta a estas actividades (cuadro 2.A.9). Cabe sefialar que la region Centro aporta la
mayor proporcion del valor econdmico de las actividades de limpieza y compras del
hogar (4,). Finalmente, la informacién contenida en el cuadro 2.A.10 del anexo reitera
que los hogares con jefatura masculina de las localidades urbanas aportan mas valor
econdmico del trabajo asociado a las actividades 4, y A..

2.2.4 Resumen de resultados de la valoracién del trabajo
no remunerado

Antes de pasar a la seccidén del modelo econométrico para determinar qué variables
influyen en que las mujeres dediquen mads tiermnpo al trabajo no remunerado del hogar,
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se destaca de los resultados anteriores que las mujeres representan 53% de la pobla-
cién, y éstas realizan 76% de las horas dedicadas al trabajo no remunerado. Las horas
de proveer alimentaci6n se distribuyen en 88% realizadas por mujeres contra 12% por
los hombres, limpieza 86% contra 14%, respectivamente. El costo monetario de las
actividades no remuneradas que proveen las mujeres es mayor que el de los hombres.
Independientemente de la region geogrifica, las mujeres invierten mas horas en trabajo
no remunerado que los hombres. Otra caracteristica de los hogares en México es que
los hombres declaran en 78.8% de los casos ser el jefe del hogar, y las mujeres tienen la
mayor parte de la carga de trabajo no remunerado en estos hogares. La ENUT 2009 tiene
75% de muestra urbana, que es el rea mas poblada, por lo que representa un mayor
nimero y valor de horas de trabajo no remunerado. Para poder hacer comparaciones
justas de las diferencias entre hombres y mujeres, de manera que se controle por las
caracteristicas que Cooke (2004), Cunningham (2001) y Evertsson y Nermo (2007)
consideran, tales como escolaridad, estatus laboral, edad, entre otras, en la siguiente
seccion se emplea un modelo cconométrico.

2.3 Determinantes de la distribucién del trabajo no remunerado
entre hombres y mujeres

En los apartados anteriores se describe la valoracion del trabajo no remunerado, en-
contrando que las mujeres son quienes mas invierten tiempo en este tipo de trabajo,
y en consecuencia ¢l valor de su aportacion es mayor independientemente del género
del jefe del hogar. En la grafica 2.1 es contundente que, en horas, Jos hombres dedican
un porcentaje mayor que las mujeres al trabajo remunerado, en tanto que ocurre lo
opuesto para ¢! trabajo no remunerado, siguiendo una U invertida de acuerdo con la
edad. Falth y Blackden (2009) indican que estas diferencias deben hacerse visibles
para poder establecer politicas publicas que, por ejemplo, permitan a las nifias asistir
a la escuela y no dedicar su tiempo sélo al trabajo doméstico, 0 a las mujeres ingresar
al mercado laboral. Mencionan que varias politicas fallan debido a que no se toma en
cuenta la distribucion de horas de trabajo dentro del hogar en las distintas etapas de
vida de la mujer.

Con el objetivo de encontrar cudles podrian ser los determinantes que hacen que
la mujer participe con mayor niumero de horas en el trabajo no remunerado se estima
un modelo econométrico, donde la variable dependiente son las horas trabajadas no re-
muneradas como en Evertsson y Nermo (2007), pero para un corte transversal, ya que
no se tienen datos panel. La variable de interés es cémo cambian las horas de acuerdo
con el sexo de la persona, controlando por su edad, la regién donde vive,* el género del
jefe de su familia, el tamafio de localidad donde habita, entre otras.

HTNRH,= p,Mujer, + B,Rural, + B Jefa, + B,R, + R, + BRy + B.R,
+ B.edad, + Bedad 1+ B, trabaja + B, Enferma, + f,,Discap,
+ fjasiste_esc, + B, Seguro, + fEscolaridad, + u, 2.5

HTNRH, = Horas trabajadas no remuneradas del individuo /.

+ Para suber el efecto de cada regidn se excluye la constante y se uszn las cuatro dummies, evitundo asi el problema de
la trampa de las dummies.
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Grafica 2.1 Porcenlaje de horas dedicadas al trabajo remunerado y no remuncrado.

Fuente: Elaborado por el autor usando la ENUT 2009, INEGI (2012).

La regresion se efectiia para el total de horas trabajadas en el hogar como para
cada uno de los seis tipos de actividades domésticas (ver cuadro 2.7). Los resultados
sugieren que las mujeres aportan mas horas semanales a las tareas no remuneradas que
los hombres, se corrobora que la mayor diferencia se da en proporcionar alimentos A4,
(10.89 hrs), y proporcionar cuidados y apoyo a otros miembros del hogar 4, (10.52
hrs). También se encuentra que los hogares de jefatura femenina dedican menos horas
a las tareas domésticas, lo anterior puede deberse a una mejor distribucion del trabajo
como argumenta Cunningham (2001).

Las horas de trabajo en el hogar se incrementan con la edad (signo positivo) pero
a tasa decreciente (signo negativo), siendo congruente con la grafica 2.1, Las personas
con alguna discapacidad dedican menos horas, asi como las personas que trabajan fuera
del hogar o estudian. Las personas dedican menos tiempo al trabajo no remunerado con-
forme aumenta la escolaridad. En la dltima columna del cuadro 2.7 podemos apreciar
que, en promedio, la mujer dedica semanalmente 31 horas mds al trabajo no remunera-
do, y esta cifra puede disminuir hasta 17 horas si se participa en el trabajo remunerado.

Por otra parte, aun cuando la muestra es mayormente urbana, se observa que las
personas en el 4rea rural dedican mas horas al trabajo no remunerado. En lo que corres-
ponde al valor de las horas trabajadas, se estima una regresion con la técnica de des-

[
g
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Cuadro 2.7 Regresion de las horas semanales dedicadas a actividades no remuneradas.

 Variable | A A A A A [ay [ Towl

Mujer 10896™ | 4712 | 3872 | 0756"* | 10529 | 0s61 | 31326™
lefa | teo | o3zt | -o3azw | 0005 | 1620w | 012t | -3435%
“Rural 1617 | 3275 | 0165t | -03s9% | -017 0053 44754
Edad o787 | Oase™ || 0251 | oigze | 1408™ | o022 | 3106
‘Edad? o009 | -000s™ | -oooz | -0002% | -0021% | O ~0040™ |
Tabam | sz | -aesew | 13w | 0zsaw | i | -oszow | 1777
TEerma | 0338 | 0023 | -0297% | -0 Sossr | 0124 | 3o |
Discapacidad | -7090% | -Si64% | 1999w | -1se9 | ctasest | 05250 | 28933 |
“pisteesuela | 3004 | -2189% | -0636™ | -0A0z | -l0e7aw | -0213% | 17118
Tenesegoo | 0565w | 0153 | 0173 | olea™ | 3269 | o00%' aa22
Ecoidad | 0145 | -01E™ | 0037 | 008" | 0153 | 0Quf 0087 |
R, | 7| s | —1ssre | 1610 | 5289 | 0052 | 17667
R, | e | oaa | 209 " isser | -aaaze | 0317 | -1seee
R, | 7s75m | 0997 | 2s0lve | 1964w | S269 | 0236 | -18064%
R, Tz | asze | 22aew | lene | zaee | 013 20457
B o | 190, Loman 1_37977 3797 791 | 3o
na o5 | 0534 0546 | oar2 | 038 0051 | oz

Notas: Regiones: R: Centro, R;: Centro-Occidente, R;: Norte, R,: Sur-Sureste
Fuente: Elaboracién propia.
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composicién de Oaxaca-Blinder (Jann, 2008), donde en lugar de usar como variable
dependiente el salario obtenido en el trabajo remunerado, usamos el valor del trabajo
no remunerado, y la variable de estudio es el sexo de la persona que realiza ¢l tra-
bajo no remunerado, controlado por las caracteristicas anteriormente seiialadas. La
pregunta se traduce en cuanto de la diferencia en el resultado medio R = E(VHTNR,..}
E(VHTNR,__,..) se debe a los determinantes X, y cuénto se debe a ser mujer, usando
un modelo lineal como el anterior. Esto es R = E(VHTNR,,,,.) - E(VHTNR, ..} =
E(Xyuser) Brasier — EXiamtre) Priamres 10 anterior puede ser descompuesto en dos partes,
la parte explicada por las diferencias en los determinantes X y la parte no explicada,
considerando que existe una §* que es un vector de coeficientes no discriminatorios.

R= {E(XMl.jer) E(X}inmbm)},ﬁ* u {E(XMuler)'[ﬁMujer = B*]
i E(XHMNIN)'W* - ﬂHombre)} (26)

R=Q+U
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donde @ es la parte explicada por las diferencias de grupos (mujer vs hombre), donde
se considera como posibles determinantes a caracteristicas que igualan a ambos gru-
pos, esto es, la educacién de la mujer, si trabaja, esta enferma o no; mientras que U/
es la parte no explicada que se refiere a la diferencia en valoracion del coeficiente de
cada grupo con respecto al promedio. Al hacer a la mujer el grupo de referencia, las
estimaciones pueden variar de las que toman al hombre como grupo de referencia, por
ello se estiman dos regresiones, una desde el punto de vista de hombres y otra de la
mujer. En ambos casos, como se aprecia en el cuadre 2.8, las mujeres aportan 1 511.8
millones de pesos mas que los hombres, de los cuales 246.0 millones estan explicados
por las diferencias en caracteristicas individuales, siendo 234.8 millones explica-
dos por la participacion en el mercado laboral (variable si_trabaja).

Sin embargo, la mayor parte de la diferencia no corresponde a caracteristicas de
las personas, sino a su sexo, ya que la parte no explicada contribuye 1 265.8 millones,
es decir, 83.7% del diferencial es explicado por el hecho de ser mujer, y la mayor
parte esta explicada por la edad de la mujer. Como ya habiamos visto en la regresion
de horas, conforme la mujer tiene més afios, mayor es su carga de horas dedicadas al
trabajo no remunerado.

2.4 Conclusiones y recomendaciones de politica publica

El analisis del trabajo no remunerado usando la ENUT 2009, valorado con la metodolo-
gia de costo hibrido de la CSTNR, corrobora que en mayor proporcion son las mujeres
las que dedican su tiempo a actividades de la economia del cuidado, lo anterior implica
que las mujeres, en su ciclo de vida, tienen menos oportunidad de recibir un sueldo y
correspondientemente una pension con la que puedan jubilarse de este trabajo, lo cual
las vuelve mas vulnerables.

Si bien el analisis descriptivo de la primera seccién nos indica que las mujeres,
independientemente de la regidén donde vivan, dedican mas horas al trabajo no remu-
nerado que los hombres, y éstas aumentan cuando viven en hogares con jefe de familia
hombre; el analisis de regresion donde se controla por caracteristicas de educacion,
salud, edad y participacion laboral, ratifica que ser mujer en todos los casos conlleva
una mayor inversion de horas en el trabajo no remunerado, donde el diferencial alcan-
za su maximo de 10.8 horas para la actividad de proporcionar alimentos y 10.5 para
la de cuidados y apoyo a otros miembros de la familia. Con respecto a la valoracién
de las horas dedicadas al trabajo no remunerado, se encuentra que las mujeres aportan
1 511.0 millones de pesos mas que los hombres, de los cuales 246.0 millones se expli-
can porque el hombre participa en mayor medida en el trabajo remunerado, mientras
que 1 265.0 millones de pesos se explican sélo por el hecho de ser mujer, y este dife-
rencial no explicado crece con la edad.

Para futuros estudios, como lo argumentan Falth y Blackden (2009), el reconoci-
miento a esta valoracion de la economia del cuidado puede contribuir a mejorar la vida
de las nifias y las mujeres. Aqui debe estudiarse el impacto de los resultados de la pre-
sente valoracién para la creacion de un sistema de pensiones para el retiro de acuerdo
con el trabajo y horas dedicadas al hogar. Ya que las mujeres dedican en promedio 31
horas semanales mas que el hombre al trabajo no remunerado, es decir, en el evento de
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Cuadro 2.8 Descomposicidn de Oaxaca-Blinder del valor de las horas semanales dedica-
das a actividades no remuneradas.

ke Diferenclal'd Coeficiente | Porcentaje Coeficiente E_ Porc'entaje__;
Total : g
Mujer | 2279043 W E D
Hombe | 767.238™* &
Diferencia | 1511805% |

Explicada 246,030 16 "

No ex.;;licada 1265775 | 84 : . :
B Parte explicada AH Parte no explicada ]
edad "7 57477 233 | edad | 4662007 3683
‘edad2 | -45459" -185 edaaz'""""'"'_| “24e403" | -1896
escolaridad | 1115 05 | escolaridad | -253923 -20.1
jfa. | 15760 | . =64 |je 47253 |37
T e e
si_trabaja 234861 955 | swabaja |  -85022% TE
enfermedad | -2624™ | -11 | enfermedad J[ """ 12534205 i 99
discapacidad . 4.3371% ”‘I_.8 discapacidad ’_ 550041 3 435
asste | 4667 190 |sasse | 219352 | 173
ssegwo | 7935 | 32 |siseguo 15887 | 13
region 0.203 0.1 | region 3577+ 03
e e
| Statistics :

N EEEREd

“legend:* p < 005, p< 001, ** p < 0001
Fuente: Elaboracion propia.

un divorcio o ruptura de una relacién de cohabitacién, podria facilmente valorarse las
horas que las mujeres dedican al hogar y que esto sea representativo de la pension que
recibirn. En paises como Alemania se plantean contratos prenupciales donde ambos
consortes deciden cuanto tiempo dedicard cada uno al trabajo no remunerado (Rainer,
2007), esto ayuda también a cuantificar, en el caso de la ruptura, cuanto debera recibir
cada consorte, ya que quien decida dedicar mas horas al trabajo del hogar dejara de
acumular habilidades en el trabajo remunerado, por lo que es importante que en la
agenda publica se debata este tema. Lo anterior es relevante, ya que actualmente el
sistema de régimen matrimonial en las distintas entidades federativas otorga preferen-
cia a la mujer para tener la custodia de los hijos, lo cual implica dedicar mis horas al
trabajo no remunerado que no son compensadas con la pension alimenticia que paga
el hombre, y segin nuestros calculos, ¢l trabajar en el mercado laboral remunerado
disminuye en promedio 17 horas del trabajo no remunerado.
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Este trabajo contribuye a lo que Floro, Grown y Elson (2011) indican en la reco-
pilacién de libros sobre trabajo no remunerado, y es evidenciar cuantitativamente la
diferencia en contribucion en horas y en valor de las actividades que las mujeres rea-
lizan para ayudar a la reproduccién humana y al sano desarrollo de los miembros del
hogar. Esto impacta en el desarrollo de los paises, y muchas veces pasa desapercibido
y no valorado.
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Anexo

Cuadro 2,A,1 Conjunto de preguntas sobre economia del cuidado, ENUT 2009.

| A, = Proporcionar alimentos

JDesgrand malz, cocié o molid el nixtamal o hizo tortillas de mafz o trigo? JEncendié el fogén, horno o anafre
de lefia o carbén? yCocind o preparé alimentos o bebidas para el desayuno, comida, cena o entre comidas
calentd alimentos o bebidas para el desayuno, comida, cena o entre comidas? JPuso la mesa, sirvié la comida
0 levanto los platos? 2Lave, secéd o acomods los trastes? ) Lievs comida a algin integrante del hogar al

trabajo, escuela u otro lugar?

:A, = Proporcionar limpieza y mantenimiento a la vivienda

JCuidd o crié animales de corral, sembrd y cuidé el huerto o la parcela? jRecolectd, acarred o almacend
lena? jRecolects frutas, hongos o flores; pescd o cazé? jAcarred o almacend agua? jElabord o tejié ropa,
manteles, cortinas u otros? ;Limpid o recogié la casa? {recoger significa ordenar objetos, tender camas, barrer,
trapear, sacudir, lavar la cocina, el bafio y otros interiores). yRealizé fimpieza en el exterior de la vivienda?
{barver patio, cochera, acera, calle, regar plantas, jardin, cuidar mascotas, etc.). ;Separé, tiré o quemd la
basura? jConstruy6é o hizo una ampliacién a su vivienda? jHizo alguna reparacién o instalacion a su vivienda?
JSupervisé la construccidn o reparacién de su vivienda? jRealizé reparaciones de aparatos electrodomésticos,
computadora, muebles o juguetes?; Llevd o supervisé la reparacién de aparatos electrodomésticos,
computadora, muebles o juguetes? yLavé o limpi6 el automévil u otro medio de transporte? jReparé o dio
mantenimiento al automavil u otro medio de transporte? ;LIevd a lavar, dar mantenimiento o reparar el
automdvil u otro medio de transporte?

:ﬁ, = Proparcicnar limpieza y cuidado de |a ropa y calzado

{Lavé, puso a secar o tendid la ropa? (excluir el tiempo de operacion de la méquina).

:Dobld, separd o acomodd la ropa?Planchd la ropat jRepard ropa, manteles, cortinas o sdbanas? ;Llevé o
recogit ropa o calzado a algin lugar para su limpieza o reparacion?

JBoled, pintd o limpié el calzado?

.ﬂ‘ = Proporcionar com;ifas y admfﬁlsttaclén del hogar

4Hizo las compras para su hogar? (despensa, alimentos, articulos de limpieza, papeleria, medicinas y otras
compras dianias, semanales o quincenales). yComprd refacciones, herramientas o materiales de construccion?
JCompré trastes, manteles, muebles, juguetes, ropa o calzado? {utensilios, blancos, aparatos eléctricos o
electrénicos). }Compré algin automdvil, terreno, departamento o casa? jRealizd pagos o trdmites personales
o del hogar, ast como servicios de la vivienda? (tenencia, predial, agua, luz, teléfono, gas, colegiatura, crédito
préstamo, tanda, caja de ahorro, renta, actas, CURP, pasaporte, denuncias, ordenar o buscar papeles o
documentos). ;Llevé las cuentas y los gastos del hogar? ;Aplicé medidas de proteccién para los integrantes
del hogar y sus bienes? (cerrar puertas y ventanas, poner candados, encender la alarma, guardar el autc, etc.).
J1Esperd el gas, la pipa de agua, el camién de basura u otro servicio?

A, = Proporcionar cuidados y apoyo

JLe dio de comer a (NOMBRE) o le ayud® a hacerlo? ¢Bafi6, ased, vistié o arreghd a (NOMBRE) o le ayudé
a hacerlo? s Le administrd medicamentos a (NOMBRE), monitored ¢ estuvo al pendiente de sus sintomas?
JLlevd a (NOMBRE) para recibir atencién médica?

iLe dio terapia especial a (NOMBRE) o le ayudd a realizar gjercicics? ;Cuidd o estuve al pendiente de
{NOMBRE) mientras usted hacla otra cosa? }Dio de comer a algdn menor de seis anos? ¢Band, ased, vistié o
arregld a algin menor de seis afios? JCargd o acostd a un menor de seis anos? jLlevé o recogid de la guarderia
0 escuela a algon menor de 15 anos? JAyudd en las tareas de la escuela a algin menor de 15 aflos? JAsistio

a juntas, festivales o actividades de apoyo en la guarderia o escuela a la que asiste algon menor de 15 afos?
iLlevé, acompané o recogié a algin menor de 15 afios para recibir atencién médica? jEstuvo al pendiente

de algin menor de 15 afios mientras usted hacla otra cosa? JLlevé, acompano o recogié a algin adulto de

60 anos y mis para recibir atencidn médica? ;Estuvo al pendiente de algln adulto de 60 afios y més mientras
usted hacla otra cosa? ; Llevd, acomparié o recogié a algun integrante del hogar a algun lugar? {no incluya
Ilevarlo a la escuela y la atencion médica). JConsold, aconsejé o conversé con algan integrante del hogar?

;Aﬁ = Proporcionar limpieza y cuidado de la ropa y calzado

(Ayudé a otrofs) hogar{es) en los quehaceres domésticos de manera gratuita? {preparar alimentos, limpiar o dar
mantenimiento a la vivienda, hacer compras, pagos o tramites)

JAyud6 a otrols) hogar(es} en el cuidado de personias de manera gratuita? (cuidado de nifios, adultos mayores,
enfermas crénicos o temporales y personas con limitaciones fisicas 0 mentales). ¢Realizé trabajo comunitario
o voluntaric? {hacer reparacién de obras pablicas, impiar calles, mercados, rfos o lagos, plantar drboles, pintar
escuelas, solicitar el servicio de alumbrado publico, pavimentacién, drenaje, apoyo ciudadano a partidos

pollticos, entre otros).

Fuente: CNUT 2009, INEGI (2() '1'23.
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Cuadro 2.A.2 Total de horas trabajadas al afio por regidn y sexo.

R

Hombre ‘Mujer
R, (R0 | e X D R [ R | R R | iR
TAL| sem2| e13446 | 534895 | 397982 (3981961 [ 4177154 | 3047389 [ 3780334
A, | 978522 | 1058999 | 833225 | 1102335 | 2819413 | 3166786 | 2127462 | 2452319
A, | 291233 | 219074 | 182779 172904 | 1572688 | 1447418| 956792 1305166
A, | 538728 504526 | 416957 396450| 971935 | 777985| Sosov6| 632334
"A, | 2550150 | 2559772 | 1915373 | 1752983 | 6378960 | 6954917 | 4718026 | 4883673
A, | 105389| 1mo043| e70e8| 97956 283538| 415777[ 305651 243231

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la ENUT 2009, INEGI (20]5)

Cuadro 2.A.3 Horas promedio semanales por persona.
i -

T, Hombre i Mujer .

R SR SR B ] ] R R 4
Al 208 | 240 249 179 | 1315 | 1486 | 1400 | 1528
WAR 37 | aa [ Ess | ass [am i 578 991
7 | RN 08 | ‘oss | e [s1e |0osas [as0 [ sm
7, [ T R 277 275 | 256

A 976 | 1000 891 | 788 | 2106 | 2475 | 2168 | 1973
A | 00 | o | os 044 | o094 | 148 | 140 | 098

Fuente: Elaboracion propia con base en los resuitados de la ENUT 2009, INEGI (20[2)

Cuadro 2.A.4 Remuneracion anual (millones de pesos de 2008)'

Hombre Mujer
R, R, R | R R, R, R, R,
TA | 121 | 31764 | 27697 | 20608 | 206186 | 216293 | 157794 | 195746
A, | n1215 | 33782 | 26580 | 35164 | 89939 | 101020 | 67866 | 78229
LA, | s | son | 74z | 7om | esoa0 | 8939 | 38961 | 53146
A, | 50172 | as987 | 38831 | 36921 | 90516 | 72454 | 55777 | sese
A, | 65615 | 65863 | 49283 | 45104 | 164131 | 178950 | 121395 | 125657
A, | o8r7 | 10344 [ sno [ o125 | 26412 | 38730 | wan | 26w
Jotal | 196799 | 197660 | 157944 | 153963 | 641224 | 666386 | 470264 | 534324

Grantotal $ 3018563
Hombres: $ 706 366
Mujeres: $ 2312197

Fuente: Elaboracién propia con base en los resultados de la ENUT 2009, INEGI (201 2); siguiendo la
metodologia de la CSTNR de INEGE (2011).
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Cuadro 2.A.5 Valor del lraba_jo no remunerado al ano (2008) por regién y jefatura.

83075 | 170248656

B

" 1 hombre |muer | 13204 26520464 | 3 S
"1 |muer hombre | 230608 | 476916288 | 57 57
C 1 | mujer | mujer 77192 | 164208976 | 19 20
. 2 | hombre | hombre 86350 175855792 | 20 20
. 2 | hombre imﬁ}er 11087 | 21799006 s 3
"~ 2 |muer | hombre 253972 518718976 60 60
© 2 |muer | mujer 72017 Tagnooate T R R ER Ay
- 3 |hombre | hombre 66623 137991440 22 g 22
© 3 | hombre | mujer 9759 20019276 3 E 3
3 |muer |hombre | 175651 | 362937408 | 8 | 58
C 3 | mujer | mujer 50512 107 542 288 17 17
4 |hombre | hombre. 65 856 134 258 784 20 Al
P hombre | mujer 9578 19772316 3 3
4 |muer |hombre | 192755 | 401229344 58 Livilisg
4 [muer [muer | e320 | smerzase | 19 19

Fuente: Elaboracion pl'OpId con base en los resultados de la ENUT 2009, INEGI ("012) mgu&:ndo la meto-
dologia de la CSTNR de INEG) (2011).
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Cuadro 2,A.6 Valor del trabajo no remunerado al afio 2008 por regién, localidad y jefatura.

sl 5 =2 8 | 8. |ag8E8 585 | gsdy
Bl 332 B | 583 [52%g% 238 | 25288
£ls $8 | g | 238 [S385% %85 | saic
1 | U |hombre |hombre | 3469279 | 99829916 4527 | 4761
1.1 :hombre mujer 561 065 15717021 0732 0750
B 1| u myer  [hombre | 9231903 | 254505898 | 12047 | 12137
5 C1 | U | muer | muger 3265310 | 91627162 | 4261 4.369
511 R | hombre | hombre 888 044 23340014 | 1159 1.113
&1 1| R |hombre | mujer 123950 | 3428360 01625 (851 0163705
1| R |muyer [hombre | 2970187 | 79099152 3876 3772
i ] _.J_.EL_B_.. mujer mujer | 803186 21612535 1.048 103080
pl Ll ! U | hombre | hombre 3225162 92039621 | 4.208 43895
£ 2 (U [nombre | muer 422534 | 11767157 | 0551 0561
Sl 2] U |myer [hombre | 9107982 | 248045877 11885 11829
Q2 u[muer [muer [ 272415 | 75225020 | 3555 | 3587
S 2] R [hombre [hombre | 1274358 | 33439821 | 1663 | 1595
S {2 [ R [hombre | muer 157022 | 4127271 | 0205 0197
% 2 | R [mujer  [hombre | 4186758 | 110290938 5.463 5259
=l 2| R |mger | muer 1054985 | 28002744 1377 1335
{3 ] U |hombre | hombre 2719692 77864843 3.549 3713
3 | U | hombre | mujer 432821 12222667 0.565. §0.0.5830 5
P13 ] U muer hombe | 7092358 | 193790385 |  9.255 9241
5[ 3| u[muer | muer 2279604 | 63463316 2975 3026
G| SRS hombre:h)hombre c8eves 780 43 18111 20 065 3375 s ). 0185 Higiee: 0957000
&1 3 | R | hombre | mujer 75459 | 1968487 0098 0094
3 [ R [ muer [hombre | 2166708 | 57522097 2827 2743
3 | R |myer |muer | 362330 | 9625267 0473 0459
1 4| U | hombre {hombre | 1981321 | ss716016 | 2585 2705
< | 4 [ U [hombre | mujer 390006 | 11146326 0509 0532
% L4 U | mujer hombre 5646872 | 155262369 | 7.368 7.404
A a4l ulmyger |moer | 2408712 | 66476200 3.140 3.170
A [ 41 R [hombre [hombre [ 1447625 | 36454200 1889 1738
% 4 | R | hombre | mujer 107 454 2733237 0.140 0130
=14 LR | mujer hombre 4391916 | 115685034 5731 5517
a | R [myer [muer | 888295 | 2389012 1159 1140
___________ Total con esta desagregacion: | 76635484 | 2096993339 | 100 100

Gran total de la Cuenta satélite de trabajo no remunerado: 3 005 578 537.0

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la ENUT 2009, INEGI (2012); siguiendo la
metodologia de la CSTNR de INEGI (20 1),
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Cuadro 2.A.7 Trabajo no remunerado ordenado por aportacidn e¢n porcentaje, segin
jefatura, region y localidad

: " | Jefatura | %valorde ‘
Com.lt';i%gﬁj&ri I_R_e_'glt_?n Ru'ra_l(_u rb ?;::'sgr‘:';a. d‘ce!l_or:'::lgéar f:'g_sb!a‘j‘;r_g:s_ .a_cuqu.ilado

e vive “anuales '
1 1 urbano mujer hombre 1214 12.14
2 2 urbano mujer hombre 11.83 23.97
3 3 urbano mujer hombre 9.24 332
4 4 urbano mujer hombre 7.40 40.61
5 4 rural mujer hombre 552 4613
6 2 rural mujer hombre 5.26 51.39
7 1 urbano hombre hombre 476 56.15
8 2 urbano hombre hombre 4.39 60.54
9 1 urbano mujer mujer 437 64.91
10 1 rural mujer hombre 377 68.68
11 3 urbano hombye hombre 3N 72.3%
12 2 urbano mujer mujer 359 75.98
13 4 urbano mujer mujer 317 7915
14 3 urbano mujer mujer 303 8218
15 3 rural mujer hombre 274 84.92
16 4 urbano hombre tombre 2.70 8752
17 4 rural hombre hombre 1.74 89.36
18 2 rural hombre hombre 1.59 90.96
19 2 rural mujer mujer 1.34 9229
20 4 rural mujer mujer 1.14 9343
21 1 rural hombre hombre 1 94.54
22 1 rural mujer mujer 103 95.57
23 3 rural hombre hombre 0.98 96.53
24 1 urbano hombre mujer 075 97.28
25 3 urbano hombre mujer 0.58 97.86
2% 2 urbano hombre mujer 0.56 98.42
27 4 urbano hombre mujer 0.53 98.96
28 3 rural mujer mujer 0.46 99.42
29 2 rural hombre mujer 0.20 99.61
30 1 rural hombre mujer 0.16 99.78
3 4 rural hambre mujer 013 99.91
32 3 rural hombre mujer 0.09 100.00

Fuente : Elaboracion propia con base en los resultados de la ENUT 2009, INEGI (2012); siguien-

do la metodologia de la CSTNR de INEGI (2011).
Nola: Los primeros 10 grupos suman 65% del total del valor del trabajo no remunerado.
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E1]

Cuadro 2.A.8 Remuncraciones totales anuales.

AT B

: Jefatura | ~ Millones de pesos de 2008 Porcentajes
delhogar | jefahombre | Jefamujer |  Total | Jefehombre | Jefamujer
A | 650213 189430 879 643 23| 6
A | 3esii2 | oassy [ 460001 2Bl
A s s s 0 s e 251555 6 2
A, 357900 | 96488 454 388 12 3
TA | eazase | iies 956 813345 22 6
A 112752 | 38280 isozaElE Rl i 1
Total 2368886 641057 | 3009944 | 79 21

Gran total Cuenta satélite de trabajo no remunerado: $3 005 578

Fuente: Efaboracién propia con base en los resultados de la ENUT 2009, INEGI (2012); siguiendo
la metodologia de la CSTNR de INEGE (201 1).

Nota: Trabitjo po remunerado de los hogares por método de Nuncién individual equivalente y tipo de funcién, segiin
Ia metodologia del INEG] (2011). L poblacion que realiza estas actividades y cstd viviendo en hogares con jefatura
masculina es 78.8%.

Cuadro 2.A.9 Remuneracion (millones de pesos 2008) por regién, jefatura y actividad.

Jefatura masculina Jefatura femenina
R, R, R, R, RAE IR R R,

A | 178210 | 199495 | 148278 | 169843 | 55697 | 4sez | 37828 | 47519
‘A, | onoso| 09070 [ 7s7a0| eesia| 26941 | 25764 | 18907 | 23827

A | s | samz| 6629 | 46263 | 17993 | 13e02| 95| 14150

A, | 109026 | 97193 | 75692 | 73190 | 31587 | 22269 | 19001 | 22638
", | 180695 | 196221 | 138604 | 134061 | 48810 | 48626 | 32457 | 37132
“A, | 2837 | srsea| zais| zs| s | 4| sa|  sos
Total| 646168 | 693836 | 502159 | 536901 | 190871 | 170368 | 127533 | 153346

214% | 230% | 166% | 178% | 63% | 56% | 42% | 5%

Total 2A.9 $3021182.00
Gran total Cuenta satélite de trabajo no remunerado Total $3005 578.54

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la ENUT 2009, INEGI (2012), siguiendo
la metodologia de la CSTNR de INEGI (2011).

Nota: Trabajo no remuncrado de los hogares por método de funcion individual equivalente y tipo de funcién, segin
11 metodologia del INEGI (2011). La poblacién que realiza estas actividades y estd viviendo en hogares con jefatura
masculing cs 78.8%.
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Cuadro 2.A.10 Remuneraciones totales anuales (millones de pesos de 2008) por jefatura,
estrato y tipo de actividad

e

| Jefe hombre? Jefa mujer i_ Jefehombre | Jefa mujer
f-urbano’ rural | urbano wal | Totl ‘urbano | rural urbano | rural

A | 473517| 228034 145504 | 46132| 893186| 16% | 8% | % | 2%
A, | 236477 139364 71179| 25263 | 472284 | 8% | 5% | 2% | 1%
A | 139134| 57908 43914 | 12520 253476| 5% | 2% | 1% | 0%
A, | 278246 74482 80207| 15802| 448737| 9% | 2% | 3% | 1%
LA | 475257 | 172251 132809 | 33676 813994| 16% | 6% | 4% | 1%

A | 81542| 31648 30962| 7354 | 151505 3% | 1% | 1% | 02%
Towl | 1684773 | 703687 | 504575 1407463033181 56% @ 23% | 17% | 5%

Fuente; Elaboracion propia con base en los resultados de la ENUT 2009, INEGI (2012); siguiendo
la metodologia de la CSTNR de INEGI (2011).

! Trabajo no remunerado de los hogares por método de Tuncién individual equivalente y tipo de funcion, scgin la
metodologia del INEGI {2011},

* La pobkicidn que realiza ¢stas actividades y esti viviendo en hogares con jefalura masculina es 78%.

* La poblacion que realiza estas actividades y estd viviendo en direas urbanas ¢s 75%.
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L ibro Vadoracion def trabajo v equidad de aenero en M ihorda temas cco-
nonticos imprescindibles en la literatura de géner chas salariales, des-
igualdad en el trabajo reproductivo y participacion laboral de la mujer= me-
diante la aplicacion de modelos insumo-producto y de contabilidad social

para Mcéxico y las regiones Norte, Centro, Centro-Occidente v Sur-Sureste.

Una de las principales contribuciones de esta investigacion os la construe-
cion de las Matrices Instmo-Producto y de Contabilidad Social para México
¥ sus cuatro regiones, bases de datos disponibles en Ta siguiente direccion TR
de internet www. pearsonenespaniol.comfchapa. y que pueden ser utilizadas

para calibrar modelos multisectoriales y estudiar el impacto de politi

blicas con enfoque de género. o

Lanbradescribe detalladamente la construccion de las matrices y L especifica-
cion de los modelos, mismos que requicren de abundante informacion tanto
de contabilidad nacional como de microdatos de encuestas, Una particula-
ridad de los modelos estimados es que incluyen el ajuste de los ingresos
laborales derivados por el amoempleo, asi como la valoracion del trabajo ;

que no recibe remuneracion, ya seia en el mercado labaral como en el hogar, (@)

Los capitulos finales presentan aplicaciones de estos modelos, las cuales per-
miten explarar la sensibilidad de L desigualdie de género ala expansion de

lus cxportaciones, las politicas publicas para frenar ia pobreza y otras. e

Las estimaciones presentadas en este libro pueden utitizarse en Lo investiga-

cion de la desigualdad de wénero y regional en nuestro pais. En este sentido,

esta obra dehe ser del interés de estudiantes, investigadores y hacedares )
de politica ptblica de las dreas de estudios de género, cconomis regional v

modelos multi-sectoria
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